
 
 

Прокуратурой Черемисиновского района в истекшем периоде 2026 года 

проведён анализ соблюдения трудового законодательства. 

В ходе изучения локального нормативного правового акта - Положения 

об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

учреждений Черемисиновского района Курской области по виду 

экономической деятельности «Образование», утвержденного решением 

Представительного Собрания Черемисиновского района Курской области от 

30.12.2009 № 17, – установлено, что п. 8 разд. III «Компенсационные 

выплаты» противоречит п. 4.16 Регионального отраслевого соглашения 

между Министерством образования и науки Курской области и Курской 

областной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2025 - 2027 годы в части 

установления повышенного размера оплаты труда работников в ночное время 

в размере не менее 20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада)) за час работы работника в ночное время вместо 40 

установленных процентов. 

С целью приведения указанного нормативного правового акта в 

соответствие с требованиями действующего законодательства прокуратурой 

района на Положение об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и казенных учреждений Черемисиновского района Курской 

области по виду экономической деятельности «Образование» принесен 

протест, который рассмотрен и удовлетворен. 
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